
Vrijwillige bestuursleden gezocht  

Stichting Duurzaam aan de Waal zoekt nieuwe bestuursleden. Vanwege vernieuwing binnen het 

bestuur zijn wij op zoek naar één of meerdere nieuwe bestuursleden die samen met ons verder 

willen bouwen aan de stichting. Wil jij bijdragen aan duurzaamheid in Nijmegen, het 

Duurzaamheidscafé mede mogelijk maken en onderdeel zijn van een betrokken en prettig 

netwerk? Dan zoeken we jou! 

Visie van de stichting 

Stichting Duurzaam aan de Waal wil bijdragen aan de ontwikkeling van Nijmegen als duurzame 

en toekomstbestendige stad. Wij geloven dat duurzame verandering ontstaat door ontmoeting, 

dialoog en samenwerking. De stichting stimuleert duurzaam denken en handelen door kennis te 

delen, mensen en initiatieven te verbinden en actuele maatschappelijke vraagstukken 

toegankelijk te maken voor een breed publiek. 

Onze activiteiten 

Als stichting organiseren we viermaal per jaar het Duurzaamheidscafé Nijmegen. Het 

Duurzaamheidscafé bestaat uit inspirerende debatavonden waarin actuele 

duurzaamheidsthema’s centraal staan. Sprekers uit verschillende hoeken van de samenleving 

delen hun perspectieven en gaan in gesprek met het publiek. Altijd met inzet van kunst en 

cultuur. De avonden zijn laagdrempelig, inhoudelijk sterk en dragen bij aan bewustwording, 

verdieping en verbinding in Nijmegen. 

Het Duurzame Estafettestokje 

Met het Duurzame Estafettestokje zet de stichting duurzame initiatieven, organisaties en 

inwoners uit Nijmegen in het zonnetje. Het stokje reist langs verschillende plekken in de stad en 

laat zien hoe duurzaamheid lokaal vorm krijgt. Het is bedoeld als waardering én als 

aanmoediging om duurzaam handelen verder te verspreiden. 

Wat doet het bestuur? 

Het bestuur bewaakt de koers, kwaliteit en continuïteit van de stichting. Als bestuurslid: 

- denk je mee op hoofdlijnen, bewaak je de samenhang en ondersteun je de verdere 

ontwikkeling van de stichting; 

- ben je sparringpartner voor onze coördinator van het duurzaamheidscafé; 

- bewaak je de kwaliteit van het Duurzaamheidscafé, het duurzame estafettestokje en 

andere activiteiten; 

- voer je gesprekken met (mogelijke) sponsoren en samenwerkingspartners; 

- regelt fondsenwerving, zichtbaarheid en (nieuwe vormen van) communicatie; 

- lever je een actieve, hands-on bijdrage waar nodig. 

Wij zoeken iemand die openstaat voor nieuwe ideeën, enthousiast en gezellig is, graag aan de 

slag gaat en meedenkt over hoe de stichting zich verder kan ontwikkelen. Omdat we bewust 



bouwen aan een breed en divers publiek – in leeftijd én in duurzaamheidsbewustzijn (van licht- 

tot donkergroen) – vinden we het belangrijk dat dit ook zichtbaar is in ons bestuur. Daarom 

nodigen we met name mensen tussen de 25 en 50 jaar van harte uit om zich aan te sluiten. 

Overdracht en inwerken 

Wij vinden een zorgvuldige overdracht belangrijk. We zouden je graag al op korte termijn laten 

starten, zodat vertrekkende bestuursleden je enkele maanden kunnen meenemen in het werk 

en je rustig de tijd krijgt om de organisatie te leren kennen. 

Tijdsinvestering 

De tijdsinvestering is beperkt en goed te combineren met werk of studie. Het bestuur vergadert 

gemiddeld één keer per één à twee maanden, aangevuld met het uitvoeren van acties en af en 

toe een gesprek of overleg. 

Wat bieden wij? 

- De mogelijkheid om maatschappelijke impact te maken in Nijmegen 

- Een inhoudelijke en afwisselende bestuursrol 

- Een enthousiast en betrokken team 

- Een interessant en relevant netwerk 

- Ruimte voor eigen ideeën en initiatief 

Interesse 

Je kunt reageren met een korte motivatiebrief of een kort filmpje via 

info@duurzaamaandewaal.nl. 

Wil je eerst meer weten of kennismaken? Neem dan gerust contact met ons op – we vertellen je 

graag meer. 

Reageren kan tot en met 31 mei 2026. 

Meer informatie over onze activiteiten vind je op www.duurzaamaandewaal.nl en via onze 

Instagram @duurzaamheidscafenijmegen. 

 

https://www.instagram.com/duurzaamheidscafenijmegen/

